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POLITICA PER L’APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE

1. Premessa

Blu Oro Srl, riconoscendo che le attivita di estrazione, commercio, movimentazione ed esportazione di
metalli preziosi provenienti da zone di conflitto e ad alto rischio (CAHRA) possono comportare rischi di
effetti negativi significativi, dichiara il proprio impegno al rispetto dei diritti umani e alla non
contribuzione, diretta o indiretta, a conflitti armati.

L'azienda si impegna ad adottare, diffondere e sensibilizzare i propri fornitori al rispetto della presente
politica, nonché a rispettare le pertinenti risoluzioni sanzionatorie delle Nazioni Unite e le normative
nazionali applicabili.

2. Impegno come membro RIC
La nostra azienda, quale membro certificato RIC, tramite verifica esterna indipendente, dimostra che:
e rispetta i diritti umani in conformita alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e ai principi
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro
e non esercita né tollera concussione, corruzione, riciclaggio di denaro o finanziamento del
terrorismo
e sostiene la trasparenza dei pagamenti
e non fornisce sostegno diretto o indiretto a gruppi armati illegali
e mette a disposizione delle parti interessate un meccanismo per la segnalazione di problematiche
e implementa un sistema di gestione per la due diligence basata sul rischio, in linea con il modello
OCSE a cinque fasi

L'azienda si impegna inoltre a utilizzare la propria influenza per prevenire e mitigare rischi lungo la
catena di approvvigionamento.

3. Principi generali di approvvigionamento
Nel processo di approvvigionamento, Blu Oro Srl si impegna a non tollerare:
e qualsiasi forma di tortura o trattamento crudele, inumano e degradante
e qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligatorio
e il lavoro minorile
e altri abusi e gravi violazioni dei diritti umani
e crimini di guerra, violazioni del diritto internazionale umanitario, crimini contro I'umanita o
genocidio

Non vengono ammessi rapporti commerciali con fornitori o clienti per i quali sia identificato un rischio
ragionevole di coinvolgimento nelle suddette violazioni.

4. Gruppi armati non statali
L’azienda non tollera alcun sostegno diretto o indiretto, attraverso I'acquisto di metalli preziosi, a gruppi
armati non statali o loro affiliati che:

e controllino siti minerari, vie di trasporto o punti di commercio

e impongano tassazioni illegali o estorsioni

e operino lungo la catena di approvvigionamento

Non sono ammessi rapporti d’affari con fornitori collegati a tali soggetti; eventuali relazioni saranno
immediatamente interrotte in presenza di rischio ragionevole

5. Forze di sicurezza pubbliche e private
L’azienda riconosce che il ruolo delle forze di sicurezza & garantire la protezione dei lavoratori, degli
impianti e dei beni nel rispetto dello stato di diritto e dei diritti umani.
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Non verra fornito alcun sostegno diretto o indiretto a forze di sicurezza che:
e controllino illegalmente attivita estrattive o commerciali
e esercitino estorsioni o tassazioni indebite
e siano coinvolte in violazioni dei diritti umani

6. Corruzione e trasparenza
L’azienda:
e non consente offrire, promettere o richiedere tangenti
e sioppone alla sollecitazione di pagamenti indebiti
e vieta qualsiasi pratica volta a occultare o dissimulare I'origine dei metalli preziosi
e garantisce la correttezza delle dichiarazioni relative a tasse, imposte e royalties

7. Riciclaggio di denaro

Non € ammessa alcuna forma di riciclaggio di denaro.

L'azienda sostiene e contribuisce agli sforzi per eliminare il riciclaggio connesso all’estrazione,
commercio, trasporto ed esportazione di metalli preziosi.

8. Sostanze pericolose e divieti internazionali (COP 26.2 e 26.3)
In conformita allo standard RIC, I'azienda:
e non produce, utilizza o commercializza sostanze chimiche e pericolose vietate da normative
applicabili o da divieti internazionali
e non produce né commercializza sostanze soggette a graduale eliminazione e ne riduce
progressivamente |’'utilizzo fino alla completa dismissione
e monitora costantemente la conformita alle normative vigenti in materia di sostanze chimiche

9. Sistema di segnalazione e responsabilita
L'azienda ha predisposto una procedura che consente alle parti interessate di segnalare problematiche
relative alla catena di approvvigionamento.

10. Attuazione

La presente politica:
e ¢ elaborata in conformita alle Linee Guida OCSE sulla due diligence
e & comunicata a tutti i fornitori e partner
e & soggetta a revisione periodica

Dipendenti, agenti, consulenti e partner commerciali sono tenuti a rispettare la presente politica.

In caso di violazione, saranno adottate adeguate azioni disciplinari, fino alla risoluzione del rapporto di
lavoro o commerciale.
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